
Bienvenue dans cette nouvelle
édition de la newsletter de la PCO

75 !

 Nous sommes ravis de partager
avec vous les dernières

actualités, les nouveautés et les
ressources pensées pour vous

accompagner dans vos missions
auprès des enfants et des

familles.

Qui contacter :
Pour un problème en lien avec la facturation ou le
règlement : factures.pco75@hovia.org
Pour tout autre sujet : la coordinatrice de votre
arrondissement  (CF : p.3)
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Nous recrutons : 
Un médecin coordonnateur

Pour plus d’infos, rendez-vous
page 6.

Clotilde DUMESTRE
Responsable des
dispositifs PCO et PDAP
06.10.10.31.83
c.dumestre@hovia.org

Fleur MICHEL
Directrice des
dispositifs PCO, PDAP
et CAMSP
06.20.47.68.69
f.michel@hovia.org

L’équipe d’encadrement

Investie depuis plus de 25 ans dans le secteur
du médico-social, j’ai eu le plaisir de rejoindre
l’association HOVIA en janvier 2025.
Psychologue de formation initiale, mon
parcours professionnel m’a conduit, en 2020,
à prendre des fonctions d’encadrement. Je
suis aujourd’hui Directrice du CAMSP HOVIA
75 et de ses dispositifs la PDAP La Boussole et
la PCO Le Sémaphore.

“
“

Cette année marque un vrai tournant : l’ensemble de l’équipe d’encadrement se renouvelle
pour apporter un souffle neuf et plein d’énergie.

LA NOUVELLE ÉQUIPE1.

Cammie DULANTO
Apprentie en
Management
c.dulanto@hovia.org

“

Ergothérapeute de formation, j’ai exercé en
libéral et collaboré avec la PCO en tant que
professionnelle conventionnée. Après une
mission au pôle diagnostic dans le cadre de
mon master en management, je rejoins cette
année la PCO et la PDAP La Boussole comme
responsable de dispositif. Je suis très
heureuse de poursuivre cette belle aventure
avec une équipe engagée, pour une année
riche en projets à vos côtés !

Étant passionnée par le secteur sanitaire et
médico-social, je me suis orientée vers ce
domaine dès le début de mon parcours
académique. Après l’obtention d’un BTS puis
d’une licence, et forte des expériences
acquises, notamment en qualité et en gestion
des risques, je mets aujourd’hui mes
compétences au service de la PCO dans le
cadre de mon Master en management des
établissements de santé.
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Dr. Marie - Agnès JEUNE 
Pédiatre
ma.jeune@hovia.org
Présente : 1 jour / semaine

Dr.Margaux COTTENCEAU
Pédopsychiatre
m.cottenceau@hovia.org
Présente le : mardi 

L’équipe de soins

Leurs missions consistent en :
L’évaluation médicale initiale : confirmer ou
approfondir les suspicions de troubles du neuro-
développement (TND) repérés par un professionnel de
santé ou de la petite enfance.
La prescription d’un parcours de soins : prescrire les
bilans nécessaires (psychomotricité, ergothérapie,
psychologie, etc.) et proposer un accompagnement
adapté.
Le suivi et la coordination : travailler en lien avec
l’équipe pluridisciplinaire de la PCO (les coordinatrices
de parcours et le pôle administratif et social) pour
assurer la cohérence et la qualité du parcours de
l’enfant.

Nous avons le plaisir d’accueillir deux nouveaux médecins au sein
de l’équipe de soins !
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Lydie DUQUESNE : 
06.28.94.69.83
19ème, 10ème, 3ème, 4ème
ly.duquesne@hovia.org

Coraline BODEREAU : 
06.22.58.50.12
6ème, 14ème, 15ème
c.bodereau@hovia.org

Mirana RAKOTOBE :
06.13.46.56.71
 1er, 2ème, 9ème, 18ème
m.rakotobe@hovia.org

Wendy ALVARO : 
06.15.23.80.00
5ème, 12ème,
13ème
w.alvaro@hovia.org

Hélène RONZE
SPILLIAERT :
06.24.49.68.37
11ème
h.ronzespilliaert

@hovia.org

Les coordinatrices de secteur

Marguerite GONZALEZ
06.35.99.02.80
20ème
m.gonzalez@hovia.org
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Nous recrutons : 
Un coordinateur de parcours

Pour plus d’infos, rendez-
vous page 6.

Secteur
EST

Leurs missions consistent en :
L’accompagnement des familles et des professionnels de leur secteur 
La mise en place et suivi des prises en soins 
Le développement du réseau et rôle de référent pour les relations partenariales sur leur secteur.

Secteur
OUEST

Camille D’ALIGNY : 
06.16.51.72.71
7ème, 8ème,
16ème, 17ème
c.daligny@hovia.org

Si vous désirez plus d’information sur nos coordinatrices, nous
vous invitons à feuilleter notre 1ère newsletter

Les coordinatrices de secteurs

Depuis la rentrée, une petite nouveauté : les secteurs du 11ème et 20ème sont partagés !
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Notre coordinatrice orthophoniste
quitte ses fonctions en décembre.
Si vous avez des contacts n’hésitez
pas à communiquer l’info autour de
vous !

Les coordinateurs du pôle diagnostique organisent des
bilans pluridisciplinaires à visée diagnostique pour les
enfants de 7 à 12 ans. 
Les synthèses diagnostiques ont également pour
objectif de définir et prioriser les préconisations  et
prises en soin adaptées à l’enfant.

Le pôle
diagnostique

Lola RICARD
l.ricard@hovia.org

Présente : le lundi après-midi 
et le vendredi

Marguerite GONZALEZ
06.35.99.02.80
m.gonzalez@hovia.org

Le pôle transversal

En 2025, notre pôle transversal prend de
l’ampleur ! Une nouvelle coordinatrice est
venue renforcer l’équipe aux côtés de Lola
RICARD, notre coordinatrice orthophoniste. 

Nous avons désormais la chance de compter
aussi sur une coordinatrice psychologue,
pour enrichir notre accompagnement.

Gaëlle VASQUEZ
g.vasquez@hovia.org

Présente : le mardi matin

Hélène RONZE SPILLIAERT
06.24.49.68.37
h.ronzespilliaert@hovia.org



Médecins
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Le pôle social est composé d’une assistante
sociale et d’une secrétaire sociale.  

Son rôle est d’accompagner les familles
dans les démarches d’ouverture de droits
(MDPH, Sécurité sociale...), le suivi des
orientations spécialisées ainsi que d’assurer
un lien régulier avec les partenaires
sociaux.

Pole
Administratif

Stéphanie KLEINBAUER
Secrétaire administratif
06.22.25.40.37

Guillaume CADET
Secretaire de gestion

Les missions du pôle administratif sont :
• De gérer les demandes d'admissions
• D’assurer l’accueil physique et téléphonique 
• De saisir et mettre à jour les dossiers patients sur
DOCORGA 
• De vérifier et valider les CERFA 

Nouveauté : 2 secrétaires rejoignent l’équipe !

Pole Social

Laura BESSE
Secrétaire sociale
06.09.38.05.03
l.besse@hovia.org

Marine NICOLAS
Assistante sociale 
06.22.52.70.30
m.nicolas@hovia.org



Médecins
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Pole
Administratif

Rejoignez-nous et contribuez à un projet humain et ambitieux !

MÉDECIN COORDINATEUR Les missions :
Recevoir en consultation des enfants de 0 à 12 ans et
animer les réunions cliniques
Déterminer les besoins en bilans et interventions précoces
des enfants admis
Valider et activer les Forfaits d’intervention précoces (FIP)
Coordonner les parcours de soin des enfants suivis
Etre en appui des médecins partenaires impliqués dans le
repérage et l’adressage des enfants avec TND 
Participer à la sensibilisation aux TND/TSA des médecins
adresseurs et partenaires
Contribuer au développement de la structure (réunions de
gouvernance, institutionnelles, externes…)

Les missions :
Mettre en place les soins précoces nécessaires aux enfants
adressés à la PCO, en lien avec les familles, les médecins
adresseurs, et les professionnels libéraux du réseau
Coordonner les soins et garantisser un parcours fluide pour
l’enfant et sa famille
Développer le réseau de professionnels libéraux
conventionnés avec la PCO et contribuer à l’animation de ce
réseau
Contribuer aux projets internes et à la bonne articulation
de la PCO avec les structures partenaires
Participer aux réunions d’équipes et à la vie institutionnelle

Si vous souhaitez relever ce défi passionnant et jouer un rôle moteur au sein d’un dispositif essentiel
pour les familles et les enfants, n’attendez plus pour postuler au mail suivant : c.dumestre@hovia.org

Offre : https://www.hovia.fr/recrutement/1-medecin-coordonnateur-h-
f-pco-paris-0-6-etp/

ETP : 0.6 Temps partiel
Contrat : CDI

Profil souhaité : 
Diplôme paramédical
Expérience dans les TND (et
idéalement en libéral)
Aisance en coordination et
animation de réseau
Maîtrise des outils
numériques (Pack Office,
Excel…)
Dynamique, autonome,
organisé(e) et bon
relationnel

COORDINATEUR DE
PARCOURS

Plusieurs postes à pourvoir

Contrat : CDI /CDD

Profil souhaité : 
Pédopsychiatre, Pédiatre,
Neuropédiatre, Psychiatre
ou Médecin généraliste
Connaissance des politiques
publiques et bonnes
pratiques TSA/TND
Goût pour la coordination et
le travail en équipe
Sens de l’organisation et
intérêt pour l’innovation
Maîtrise des outils
numériques et du Pack
Office

Offre : https://www.hovia.fr/recrutement/coordinateur-de-parcours/
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Les recrutements en cours
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LES DERNIERS CHIFFRES A
RETENIR

2.

08/18

1840

150

1911

C’est le nombre d’enfants accompagnés par la PCO 75 depuis
l’ouverture du dispositif en 2019.

Il reflète la montée en charge progressive du dispositif et permet
d’apprécier l’ampleur de l’activité déployée sur le territoire depuis
sa mise en œuvre.

C’est le nombre d’enfants repérés par les médecins du
territoire. 

Cet indicateur  nous permet d’évaluer la dynamique de repérage
précoce, de mesurer l’implication des professionnels de santé
dans le réseau et d’anticiper la charge d’activité de la plateforme.
Il reflète l’impact des actions de sensibilisation et de formation
menées auprès des partenaires médicaux.

C’est le nombre de professionnels libéraux conventionnés
avec la PCO 75.

Il reflète le développement du partenariat entre la plateforme et
les acteurs de santé de ville, ainsi que la diffusion des pratiques
de repérage et de coordination.

Grâce à votre engagement à nos côtés, nous avançons ensemble
vers un diagnostic toujours plus précoce et une meilleure
coordination au service des enfants et de leurs familles.



LES AVANTAGES PCO3.
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La PCO accompagne les enfants avec TND et leurs familles, soutient les professionnels libéraux,

et facilite la coordination des parcours.

Pour vous aider à profiter pleinement de vos avantages PCO, nous avons conçu un document
clair et pratique qui rassemble et explique l’ensemble de vos avantages en tant que

conventionné. Celui-ci vous sera fourni prochainement.

https.pco75.hovia.fr

Tout savoir sur vos avantages PCO

Pour vous donner un aperçu, voici les thématiques que vous

découvrirez :

Les possibilités de conventionnement et tarifs

Un accompagnement sur mesure pour vous guider pas à

pas

Des mises à disposition adaptées à vos besoins

Une testothèque variées pour enrichir vos pratiques

Une bibliothéque spécialisée toujours accessible

Des ressources documentaires et vidéo en libre accès

Un canal de discussion pour rester connectés (à venir)

Des formations spécifiques et leurs replays pour se

former en continu

Informations pratiques

“ Les avantages à
conventionner avec la PCO

75”

Site internet PCO 75

Rubrique 

Dans cette newsletter, seul les nouveautés seront abordées. 

Donner aux professionnels conventionnés les moyens d’agir avec efficacité, confiance et continuité

afin que chaque enfant bénéficie d’un accompagnement de qualité fait pleinement partie des

missions de la PCO.
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3.

Voici une liste des livres disponibles :
Crise de colère de l’enfant et l’adolescent : Dr. Nathalie FRANC
Programme d’intervention sur les particularités sensorielles : Sabrina RUIZ et Audrey
GUILLAUME
Neuropsychologie et troubles des apprentissages chez l’enfant : les DYS au sein des
troubles du neurodéveloppement : Michele MAZEAU 
Conduite du bilan neuropsychologique chez l’enfant : Hervé GLASEL et Michel MAZEAU
L’enfant dyspraxique et les apprentissages, coordonner les actions thérapeutiques et
scolaires : Michel MAZEAU et Clair LE LOSTEC
Les aventures de zHaPaTou, histoires trucs et astuces pour aider les enfants à haut
potentiel à bien grandir : Fabien COMPERE et Stenger FACHE
Accompagner les parents d’enfants tyranniques : Franc, Omer
100 idées pour développer la psychomotricité des enfants : J. Martin et A. D’Ignazio
Mon cerveau a besoin de lunettes : Dre Annick Vincent
Tics ? Tocs ? Crises explosives ? Un syndrome de Gilles de la Tourette : Lussier, Gascon et
Chiniara
Crise de violence explosive chez l’enfant, Trouble oppositionnel avec provocation,
concrètement que faire ? : R. Scappaticci
Concevoir des programmes sensoriels pour les personnes autistes : O. Gorgy et A. d’Ignazio
Enfants dyspraxiques, concrètement que faire ? : C. Mouchard Garelli 
Les petites victoires : Y. Roy
Moi, dyslexique : comment j’ai appris à vivre avec des troubles dys. : C. BOYD
Hier j’ai rencontré Martin, l’autisme d’Hector au quotidien : V. HUYS et G. LEYSSENOT
La petite casserole d’Anatole : I. CARRIER 
Mettre en œuvre un programme d’ETP pour mieux vivre avec le TDAH : A. Baghdadli, J.
Majorel et H. Boudon
Le programme RUBI pour gérer les comportements perturbateurs : K. Bearss et C. R. Jonhson 
Programme Rééducation fonctionnelle psychomotrice des fonctions exécutives de l'enfant
et de l'adolescent
Programme d’Ecriture Positif et Spécifique (PEP'S)
Accompagner les parents d’enfants TDAH avec PEPS

LA BIBLIOTHEQUE

La bibliothèque est
ouverte !

La PCO75 met à votre disposition plusieurs ouvrages, sous forme de prêt d’un mois. La caution est de
10 euros.
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Nouveauté !

A venir !

Sous forme de prêt : de 6 semaines
Caution : variable selon type d’emprunt

Un mail récapitulatif avec toutes les informations pratiques, vous sera prochainement
envoyé et le document “les avantages à conventionner avec la PCO” sera mis à jour sur le
site internet.

11/18

Sous forme de prêt : de 6 semaines
Caution : variable selon type d’emprunt

Pour un meilleur accompagnement des enfants PCO, une testothèque
est à disposition de tous les professionnels conventionnés

La testothèque

Vous retrouverez la liste des 20 tests mis à disposition, sur le document “les avantages à
conventionner avec la PCO 75".

De nouveaux tests sont disponibles : 
La CELF 5

Outils-thèque

Une outils-thèque est en cours d’élaboration. Celle ci vous
permettrait de bénéficier de prêt de matériel sensoriel dans le
cadre de vos pratiques PCO.

VB-MAPP
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Les ressources documentaires et vidéos

Deux nouveaux espaces rien que pour vous !

Afin de mieux vous accompagner au quotidien, nous avons ouvert sur notre site
internet deux espaces entièrement dédiés :

Un espace pour les professionnels libéraux
Un espace pour les médecins

Dans chacun de ces espaces, vous trouverez une sélection de ressources
documentaires, de supports pratiques et de vidéos, conçus pour répondre à
vos besoins spécifiques et faciliter votre activité. Ces nouveaux outils en ligne
sont pensés pour être clairs, accessibles et utiles, afin de vous offrir un
accompagnement concret au-delà du terrain.

Ces espaces en ligne constituent un véritable lieu de ressources, régulièrement
enrichi et actualisé afin de garantir des contenus pertinents et à jour.

L’accès est sécurisé : un mot de passe personnel vous sera communiqué.

Un espace dédié aux familles

Pour accompagner les parents dans la compréhension du TND de leur enfant,
l’équipe de la PCO75 met à disposition en libre accès des ressources pratiques,
claires et adaptées. N’hésitez pas à orienter les familles vers ces supports.

Ces ressources sont accessibles directement sur le site de la PCO 75 - Le
sémaphore - HOVIA et couvrent les thématiques suivantes :

Recevoir de l’aide au quotidien
Activités adaptées
Démarches sociales
Soins adaptés
S’informer sur les TND
En attendant une prise en charge orthophonique

Lien site internet PCO 75 : https://pco75.hovia.fr/

A venir !
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Le canal de discussion

Toujours connectés, toujours informés !

OUI

NON

Une communauté WhatsApp pour les conventionnés

Pour faciliter les échanges et partager l’information rapidement, nous lancerons

bientôt une communauté WhatsApp dédiée aux conventionnés de la PCO 75.

Cette idée est née de vos retours lors de notre enquête, qui ont montré que

beaucoup d’entre vous y étaient favorables.

Comment ça fonctionne ?

Après avoir fourni votre numéro de téléphone, vous serez intégrés dans la

communauté. 

Vous aurez accès à :

Un canal général, pour recevoir toutes les informations importantes

concernant la PCO.

Des canaux spécifiques par profession, pour partager des ressources, poser

des questions et échanger avec vos pairs.

Libre participation

La participation est entièrement volontaire. Vous êtes libre de rejoindre le canal.

L’objectif est de créer un espace utile et collaboratif, sans aucune obligation.

Lancement et suivi

Au lancement, un mail récapitulatif vous guidera pour rejoindre les différents

canaux et profiter pleinement de cette communauté. 

Notre objectif : rendre la communication plus fluide, l’entraide plus simple et les

informations plus accessibles.
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Villa Vauvenargues

Disponibilité : les samedis toute la journée

PMI du 19ème 

Disponibilité : Les jeudis matin

 Nombre d’enfant en attente dans le 10ème,
19ème, 18ème, 9ème, 20ème et 11ème

arrondissement  : 

195 enfants en attente de prise en charge

Contribuez à diminuer les

inégalités d’accès aux soins

Si vous ou une de vos connaissances êtes intéressés,  n’hésitez pas à contacter :

Clotilde DUMESTRE : c.dumestre@hovia.org

LES MISES A DISPOSITION4.

Venez suivre des enfants adressés
par la PCO dans le 18ème et 19
ème !

Les mises à disposition permettent à la PCO de mobiliser, pour une durée déterminée, des
professionnels : psychologues, neuropsychologues, ergothérapeutes et psychomotriciens
conventionnés par la PCO afin de répondre plus rapidement aux besoins des enfants et de leurs
familles.

Encadrées par une convention entre la structure qui propose des locaux (PMI, CAMSP,
établissements médico-sociaux…) et la PCO, les mises à disposition garantissent la continuité du
suivi et la qualité des interventions.

Les mises à disposition permettent d’utiliser des salles de consultation mises à disposition
gratuitement dans les locaux de structures partenaires. Ces espaces facilitent la proximité des
suivis et améliorent l’accès aux soins pour les familles. 

A ce jour, le Nord-Est semble être un désert médical. C’est pourquoi nous recherchons des
ergothérapeutes, psychomotriciens, psychologues et neuropsychologues qui seraient intéressés
par une de ces 2 offres.

Ce projet est né du constat d’un déséquilibre entre le nombre d’enfants à accompagner et celui

de professionnels conventionnés selon les secteurs. Il a pour objectif de réduire les délais de prise

en charge grâce à la mobilisation ciblée de ces professionnels. L’indicateur suivant illustre ce

constat :

Nombre d’enfant en attente dans le
7ème, 8ème, 16ème, 17ème, 6ème,

14ème, 15ème arrondissement :

  49 enfants en attente de prise en charge
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LE COIN DES ANNONCES6.

LOCATION SALLE DE CONSULTATION MEUBLÉE - CABINET
PARAMÉDICAL
📍 Paris 15

✨ Détails pratiques : 
 13 m² lumineux, donnant sur une cour intérieure calme
Entièrement meublée : prête à accueillir vos patients
Cabinet rénové de 61 m² – 2ᵉ étage avec ascenseur dans immeuble
sécurisé
Espaces communs : salle d’attente équipée, cuisine aménagée, WC
Déjà sur place : psychomotriciennes & orthophoniste – ambiance
conviviale et pluridisciplinaire

💰 Loyer : 1000 € CC / mois

📅 Disponible immédiatement

Idéal pour psychologue, orthophoniste, ou tout professionnel de santé
souhaitant rejoindre une équipe bienveillante et dynamique.

📩 Contact : derridj.noemie@gmail.com

16/18

mailto:derridj.noemie@gmail.com
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LE COIN DES ANNONCES6.

LOCATION DE BUREAU AU SEIN D’UN CABINET
PARAMEDICAL
📍 Paris 5 - Métro Jussieu

Au sein d’un cabinet de psychologie et de psychomotricité, nous proposons à la
location un bureau de 25 m² disponible les jeudis, vendredis et possiblement les
samedis, disponible dès à présent. 

💰 Loyer : 300 € le mois pour une journée d’occupation
💶 Conditions : Location minimum de deux journées (600 euros le mois) 

📅 Disponible immédiatement

 L’annonce est ouverte aux psychomotriciens, orthophonistes,
ergothérapeutes, pédopsychiatres, psychologues, kinésithérapeutes,
ostéopathes, sage-femmes … afin de conserver une cohérence d’activités au
sein du cabinet. 

📩 Contact : 
Jason DHONT (psychomotricien thérapeute) 

              📱 06 65 28 24 28 
             📧 jason.dhont@gmail.com 

Manon RENOUT (Psychologue clinicienne) 
             📱 06 86 06 91 70 
            📧 manonrenout@gmail.com

17/18

✨ Détails pratiques : 
 Accessible via 2 lignes de métro, la 7 et la 10
Au rez-de-chaussée d’un immeuble haussmannien
L’espace est réparti entre une salle d’attente, deux bureaux de
consultation, des toilettes mise à disposition pour les patients et un petit
espace cuisine. 
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LE COIN DES ANNONCES6.

OFFRE COLLABORATION

📍 Paris 14 

18/18

Nous sommes deux ergothérapeutes dynamiques et pleines de projets, installées
en cabinet libéral dans le 14ᵉ arrondissement. Face à une demande florissante,
nous ouvrons un poste de collaboration !

👉 Poste à temps partiel, avec possibilité d’évoluer vers un temps plein.

👉 Activité variée : au cabinet, à domicile et en école.

👉 Un projet à construire ensemble, dans un esprit d’échange et de collaboration.

👉 Débutants acceptés, aide à l’installation possible.

👉 Téléphone et ordinateur personnel indispensable. 

Si vous avez envie de rejoindre une équipe motivée et de développer des projets
communs, contactez-nous pour plus de détails :

📩 traceindependance.ergo@gmail.com

mailto:traceindependance.ergo@gmail.com

